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1 Berichtsparameter

1.1 Nutzung von Rahmenwerken

Fur die Erstellung des nichtfinanziellen Berichtes der Sparkasse Leipzig wurde die Systematik des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) vom Rat fur Nachhaltige Entwicklung angewendet. Der DNK bietet einen Rahmen fir die Berichterstattung zu nichtfinanziellen
Leistungen. Der vorliegende nichtfinanzielle Bericht umfasst die nachfolgend genannten DNK-Kriterien:

Berichtsaspekt DNK-Kriterium
Geschéftsmodell DNK-Allgemeines
Strategie und Prozessmanagement DNK 1 bis 10
Umweltbelange DNK 11 bis 13
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Berichtsaspekt DNK-Kriterium
Arbeitnehmerbelange DNK 14 bis 16
Achtung von Menschenrechten DNK 17
Gemeinwesen DNK 18
Beké@mpfung von Korruption und Bestechung DNK 19 bis 20

1.2 Berichtsperiode

1. Januar bis 31. Dezember 2019

2 Geschaftsmodéll

Die Sparkasse Leipzig ist eine moderne, regionale Universalbank. Wir stellen den Menschen, Unternehmen, Kommunen und Vereinen in unserem Geschéftsgebiet umfassende Finanzdienstleistungen zur Verfiigung.

Mit rund 3.096 km? nimmt unser Geschéftsgebiet ca. 17 Prozent der Gebietsfl&che des Freistaates Sachsen ein. Es erstreckt sich (iber die Stadt Leipzig, den Landkreis Nordsachsen und die Teile des Landkreises Leipzig, die dem ehemaligen Gebiet des Landkreises
Leipziger Land zum 31.12.1998 entsprechen.

Ein wesentliches Element unseres Geschaftsmodells ist ein flachendeckendes und leistungsfahiges Netz von Filialen. Zum 31. Dezember 2019 betreibt die Sparkasse Leipzig 75 Filialen und 43 Selbstbedienungsstandorte sowie zwei Fahrbare Filialen. Darliber hinaus
bieten wir unsere Kundinnen und Kunden ein ortsunabhangiges umfangreiches Service- und Beratungsangebot per Telefon, Internet und (iber die App Sparkasse an. Die strukturbedingte besondere Flachenpréasenz und die damit einhergehende Kundennéhe sind ein
Alleinstellungsmerkmal der Sparkasse.

Unser Geschaftsmodell als Sparkasse ist wesentlich durch die anhaltende Niedrigzinsphase beeinflusst. Diese flihrt zu splirbaren Belastungen im Zinsergebnis. Regul atorische Anforderungen, demografischer und digitaler Wandel sowie sich veréndernde Kundeninteressen
sind weitere Herausforderungen, denen wir uns derzeit stellen. Um auch kiinftig ein auskdmmliches Ergebnis erzielen zu kénnen, miissen sowohl auf der Ertrags- als auch auf der Kostenseite weiterhin deutliche Anstrengungen unternommen werden. Dazu gehdren zum
einen ein kostenbewusster und schonender Umgang mit Ressourcen und zum anderen Investitionen in die Zukunft unseres Unternehmens, unter anderem in die Weiterentwicklung und den Ausbau unseres digitalen Angebotes fur unsere Kunden sowie in die zukunftsfahige
Gestaltung unseres stationédren Vertriebs.

Mit einer Bilanzsumme von 9.635,7 Mio. Euro per 31. Dezember 2019 ist die Sparkasse Leipzig die drittgrofite in den neuen Bundeslandern. Zum Stichtag 31. Dezember 2019 waren 1.558 Mitarbeiter in unserem Haus beschéftigt. Damit gehort die Sparkasse in der
Region zu den groRBen Arbeitgebern.

Wir bekennen uns klar zu unserem 6ffentlichen Auftrag und tragen zum Wohl der Region bei. Fur die Sparkasse Leipzig impliziert eine Geschéftspolitik, die sich sowohl am wirtschaftlichen Erfolg ausrichtet a's auch das Gemeinwohl fordert, keinen Widerspruch.
Erwirtschaftete Uberschiisse bilden die Voraussetzung dafiir, dass wir uns vielféltig in der Region engagieren kénnen. Im Geschaftsjahr 2019 hat die Sparkasse Leipzig fast 700 Projekte, gemeinniitzige Vereine, Einrichtungen und Institutionen mit insgesamt 4,3 Mio.
Euro geférdert.

Die Sparkasse Leipzig ist eine mundelsichere Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie befindet sich in kommunaler Trégerschaft der Stadt Leipzig sowie der Landkreise Leipzig und Nordsachsen. Diejeweilige Verteilung der Anteile an der Sparkasse Leipzig steht im Verhdtnis
zur Einwohneranzahl der Tréger im Geschéftsgebiet. Die Organe der Sparkasse sind der Verwaltungsrat und der Vorstand. Das Institut ist Mitglied des Ostdeutschen Sparkassenverbandes (OSV). Der OSV ist als Regionalverband Mitglied im Deutschen Sparkassen-
und Giroverband (DSGV).

3 Nachhaltigkeitsmanagement in der Sparkasse Leipzig

3.1 Nachhaltigkeitsstrategie (DNK 1)

Fur die Sparkasse Leipzig steht wirtschaftlicher Erfolg im Einklang mit sozialer und dkologischer Verantwortung und ist Anspruch unseres Handelns. Gegentiber unseren Kunden, unseren Beschéftigten und Trégern verhaten wir uns verantwortungsvoll. Die in der
Geschéfts-, Risiko- und Ressourcenstrategie definierten strategischen Ziele sowie die Umsetzung der dort dargestellten Mal3nahmen sollen die Nachhaltigkeit des geschéftspolitischen Handels der Sparkasse Leipzig sicherstellen. Dementsprechend sind Belange des
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nachhaltigen Denkens und Handelns in den benannten Strategien vorhanden. Weitere bedeutende A spekte von Nachhaltigkeit sind in unserem regionalen Geschéftsmodell als Sparkasse verankert. Dazu zéhlen insbesondere die Achtung der Menschenrechte, die Einhaltung
des Nichtdi skriminierungsgebotes, die Beachtung von Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelangen sowie die Korruptionsbekémpfung. Deshalb haben wir bisher auf eine eigensténdige Nachhaltigkeitsstrategie verzichtet.

Im Jahr 2018 hat die Sparkasse L ei pzig fol gendes Bekenntnis zum Prinzip der Nachhaltigkeit verabschiedet und auf der Homepage veréffentlicht: "Die Sparkasse L eipzig bekennt sich ausihrem ffentlichen Auftrag und ausihrer unternehmerischen Verantwortung heraus zum
Prinzip der Nachhaltigkeit. Seit unserer Griindung im Jahr 1826 verfolgen wir eine langfristig orientierte, verantwortungs- und risikobewusste Geschéftspolitik. Diese ist sowohl auf wirtschaftlichen Erfolg ausgerichtet als auch auf die Forderung des Gemeinwohls. Unsere
erwirtschafteten Uberschiisse bilden die Voraussetzung dafiir, dass wir uns vielseitig in der Region engagieren kénnen. Mit unserer geschéftspolitischen Ausrichtung, unseren Produkten und Initiativen sowie als Arbeitgeber sind wir Impulsgeber fiir eine wirtschaftliche,
soziale und 6kologische Entwicklung in unserer Region. Wir machen uns stark fiir eine nachhaltige Entwicklung von Wohlstand und L ebensqualitét in unserem Geschéftsgebiet.”

Ihre Nachhaltigkeitsleistung erbringt die Sparkasse Leipzig hauptsachlich in den Feldern Unternehmensfiihrung, Betrieb, Produkte, Personalmanagement und gesellschaftliches Engagement. Auf Grundlage unseres Bekenntnisses zur Nachhaltigkeit werden strategische
Aspekte in diesen Belangen zentral entschieden und umgesetzt. Weitere einzelne Mal3nahmen werden dezentral und im Ermessen der Unternehmensbereichdleiter bearbeitet und umgesetzt.

Im abgel aufenen Geschéftsjahr hat die Sparkasse Leipzig zum zweiten Mal mit einem Nachhaltigkeits-Check in den Feldern strategi sche Steuerung, Geschéftsbetrieb, Kerngeschéft und Kommunikation das nachhaltige Wirtschaften unseres Hauses dokumentiert und mit
anderen Sparkassen verglichen. Die Bestandsaufnahme wurde von der Agentur N-Mation, Impulsgeber fir Nachhaltigkeit durchgefuhrt. Die unverbindlichen Empfehlungen der externen Agentur geben uns Impulse zur Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsleistung.

3.2 Wesentlichkeit (DNK 2)

Die nachhaltige Entwicklung der Region ist wesentlich fiir den zukinftigen Erfolg der Sparkasse Leipzig. Unser Ziel ist die Festigung der Marktfiihrerschaft durch eine hohe Marktorientierung und Qualitét sowie durch die Férderung der Region als Partner vor Ort. Dafur
investieren wir in die Zukunft unseres Unternehmens. Hierzu gehdren unter anderem Investitionen in die Weiterentwicklung und den Ausbau unseres digitalen Angebotes fur unsere Kunden sowie in die zukunftsféhige Gestaltung unseres stationéren Vertriebs.

Der EU-Aktionsplan "Finanzierung nachhaltigen Wachstums" (2018) und das "M erkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken" (2019) der BaFin sind fur die Sparkasse L eipzig ein Orientierungsrahmen fiir die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsleistungen im
Kerngeschaft. Im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur wurden in 2019 erstmalig potentielle Exposures mit klimaschédigenden Geschéftsmodell/V erhalten analysiert.

Die Sparkasse L eipzig bietet bereits ausgewahlte nachhaltige Produkte an (siehe: Kapitel 3.10).

3.3 Ziele (DNK 3)

Bei der Zielsetzung in Bezug auf Nachhaltigkeit orientieren wir unsan unserer Geschéfts-, Risiko- und Ressourcenstrategie und unserem Nachhaltigkeitsversténdnis. Unser oberstes Ziel ist es, auf Basis der definierten ZielgréRen fir die betriebswirtschaftlichen Kennzahlen
einlangfristig zufriedenstellendes Ertragslevel zu erreichen, unsere Marktposition weliter zu festigen sowie die Sparkasse L eipzig konsequent auf die Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten. Die Basisdaf Ur sind eine mdglichst ressourcenschonende Betri ebsorgani sation
und gleichzeitig eine hohe Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit. Wir wollen den Kundennutzen weiter steigern und unsere Neu- und Bestandskunden begeistern und an uns binden.

Im vergangenen Geschéftsjahr hat die Sparkasse Leipzig die neue Fondsfamilie "Leipziger Vermdgensstrategie” entwickelt. Die "Leipziger Vermogensstrategie” ist ein Mischfonds, der in den Varianten Substanz, Balance und Potenzial gezeichnet werden kann. Bei der
Entwicklung der Fondsfamilie wurde Nachhaltigkeit im Wesentlichen durch acht Ausschlusskriterien beriicksichtigt. Ausgeschlossen sind Unternehmen, die kontroverse Waffen produzieren, die Ristungsgiiter mit einem Umsatz grof3er als 10 Prozent herstellen oder
vertreiben, die gegen die 10 Prinzipien des Global Compact verstoRen sowie Unternehmen, die einen Umsatz gréRRer 5 Prozent mit Kohle oder Atomenergie erwirtschaften. Dartiber hinaus sind Firmen ausgeschlossen, die einen Umsatz grofier 5 Prozent mit Tabak erbringen.
Ebenfalls ausgeschlossen sind unfreie Staaten nach Freedom House, Staaten mit hoher Korruption sowie Lander mit einer ESG-Bewertung von CCC. Die Einhaltung der Ausschlusskriterien lasst das Fondsmanagement durch die Deka Bank regelmafig tberprifen und
gegebenenfalls aktualisieren.

Fur das Jahr 2020 haben wir esuns zum Ziel gesetzt, den Mischfonds"Leipziger Vermdgenstrategie" an den Markt zu bringen. Darliber hinaus planen wir im Geschéftsjahr 2020 gemeinsam mit der DekaBank unser Produktangebot an nachhaltigen Fonds weiter auszubauen.

Ein weiteres Ziel mit Nachhaltigkeitsbezug ist die Steigerung der Arbeitgeberattraktivitét. Dabei stehen Themen wie Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Gesundheitsmanagement im Fokus. Die Messung erfolgt tber den Auditierungsbericht der berufundfamilie
GmbH sowie Uber die Mitarbeiterbefragung. Im Sinne eines bewussten und schonenden Umgangs mit Ressourcen sind wir stetig bestrebt, den betriebsnotwendigen Energieverbrauch fir Strom, Gas und Fernwérme zu optimieren. Zur Messung des Effektes verwenden
wir diejahrlichen Ablesedaten.

Weitere Ziele fiir das Geschaftgahr 2020 sind die Priifung der Einfiihrung einer Lieferantenrichtlinie und die Fortsetzung unseres Engagements fiir eine bliihende Stadt mit dem Okol swen-Umweltbund Leipzig e. V. Geplant ist die Bepflanzung von weiteren Baumscheiben
als Bluhfléchen.

3.4 Wertschopfung (DNK 4)

Die Sparkasse Leipzig ist sich bewusst, dass sie mit ihrem Handeln als zentraler Finanzdienstleister sowie mit ihren Produkten und Initiativen, Impulsgeber fir die wirtschaftliche, soziale und 6kologische Entwicklung in ihrem Geschéftsgebiet ist. Wir arbeiten zum
Wohle der Menschen und Unternehmen in unserem Geschéftsgebiet.
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Die Geschéftspolitik der Sparkasse Leipzig ist in erster Linie darauf ausgerichtet, Ertragspotenziale bei gleichzeitig angemessenen Risiken und optimierten Kostenstrukturen vollsténdig auszuschdpfen, um langfristig al's eigensténdiges Institut im Wettbewerb bestehen zu
koénnen. Die Sparkasse Leipzig konzentriert sich auf ertragreiche Produkte und Dienstleistungen bei gleichzeitig hohem Qualitatsanspruch und Beachtung einer anlegergerechten Kundenberatung. Mit Service und Beratung sowie mit bedarfsgerechten Produkten fordert
die Sparkasse Leipzig eine stabile und nachhaltige Entwicklung der regionalen Wirtschaft und der Gesellschaft in ihrem Geschéftsgebiet. Wir arbeiten rentabel, um unsere K apitalbasis fiir die Zukunft zu stérken. Teile unserer Uberschiisse fliefen in die Region zuriick.
Sie dienen auch der Forderung soziaer Projekte.

Neben qualifizierten Mitarbeitern bendtigen wir natiirliche Ressourcen fiir die Erbringung unserer Wertschdpfung. Die Digitalisierung eréffnet uns die Moglichkeit unsere 6kologische Bilanz zu verbessern, sei es durch die Reduzierung des Papierverbrauchs oder die
optimale Nutzung unserer Betriebsflache aus 6kologischer Sicht.

Bei der Auftragsvergabe an Dritte streben wir durch eine Zusammenarbeit mit regionalen Lieferanten und Dienstleistern eine wirtschaftliche und soziale Stérkung unserer Region an und nutzen kurze Anlieferwege.

3.5 Verantwortung (DNK 5)

Die Sparkasse Leipzig ist sich ihrer Verantwortung fir eine nachhaltige Geschéftsfiihrung sowie eine nachhaltige Entwicklung der Region bewusst. Gesamtverantwortlich fiir die Steuerung von Nachhaltigkeit ist der Gesamtvorstand, der sie in allen Fachressorts umsetzt.
Die Erstellung des nichtfinanziellen Berichtes fallt in den Aufgabenbereich der Abteilung Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit. An dem Prozess zur Erhebung der dafiir relevanten Informationen sind ausgewahlte Fachbereiche der Sparkasse Leipzig beteiligt.

3.6 Regeln (DNK 6)

Fur die Sparkasse Leipzig steht wirtschaftlicher Erfolg im Einklang mit sozialer und ékologischer Verantwortung und ist Anspruch unseres Handelns. Gegeniiber unseren Kunden und unseren Beschéftigten verhalten wir uns verantwortungsvoll. Die in der Geschéfts-,
Risiko- und Ressourcenstrategie definierten strategischen Ziele sowie die Umsetzung der dort dargestellten Maf3nahmen sollen die Nachhaltigkeit des geschéftspolitischen Handels der Sparkasse Leipzig sicherstellen. Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten klar
definierte und verbindlich einzuhaltende Regeln und Wertmal3stabe. Die wesentlichen Aspekte der Prozessorganisation sind im Anweisungssystem fixiert.

Dartiber hinaus ist es der Sparkasse Leipzig als 6ffentlich-rechtliches, nicht borsennotiertes Unternehmen, ein Anliegen, durch eine freiwillige Selbstverpflichtung die Regeln des Deutschen Corporate Governance Kodex fir sich anzuerkennen, soweit diese auf eine
Sparkasse in sinnvoller Weise Ubertragen werden konnen und speziellere Regelungen des Séchsischen Sparkassenrechts dem nicht entgegenstehen. Aus diesem Grund gelten in der Sparkasse Leipzig fir Verwaltungsrat und Vorstand Corporate Governance-Grundsétzte,
die eine unternehmerische Leitung und Kontrolle der Sparkasse L eipzig festigen, den Standards guter Unternehmensfiihrung entsprechen und dem Ziel einer nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswertes verpflichtet sind. Die Corporate Governance-Grundsétze sind
im betrieblichen Informationssystem der Sparkasse Leipzig veroffentlicht und jederzeit fur alle Beschaftigten abruf- und einsehbar.

3.7 Kontrolle (DNK 7)

Der Erfolg der Sparkasse Leipzig wird anhand von zahlreichen strategischen Kennzahlen, die Uberwiegend konomisch geprégt sind, gemessen. Den Ressourcenverbrauch aus unseren Geschéftstétigkeiten Uberwachen wir regelmaf3ig durch geeignete Messinstrumente.
Bei der Bestandsaufnahme unserer Nachhaltigkeitsleistung orientieren wir unsweiterhin an den 20 Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) vom Rat fur nachhaltige Entwicklung. Die jéhrliche Offenlegung unserer Nachhaltigkeitsleistung erfolgt auch kiinftig
im nichtfinanziellen Bericht, der im Bundesanzeiger verdffentlicht wird.

3.8 Anreizsysteme (DNK 8)

Diein der Sparkasse Leipzig geltenden Vergiitungssysteme sind auf einen langfristigen und nachhaltigen Geschéftserfolg des Gesamthauses ausgerichtet. Die Sparkasse ist tarifgebunden und die Uberwiegende Anzahl der Mitarbeiter werden nach dem TV&D-S vergtet.
Neben dem monatlichen Tabellenentgelt, entsprechend der jeweiligen Eingruppierung, erhalten die Mitarbeiter die jahrliche tarifliche Sparkassensonderzahlung (SSZ). Die Sparkassensonderzahlung besteht neben einem garantierten Anteil aus zwei variablen Anteilen
(individuell-leistungsbezogener Anteil und unternehmenserfolgsbezogener Anteil), diein einer Dienstvereinbarung geregelt sind. Fir die variablen Anteile werden Ziele vereinbart, die aus der Geschéftsstrategie abgel eitet werden. Der Gesamtzielerreichungsgrad setzt sich
aus der Erfiillung von mehreren Zielen zusammen, die auch qualitative Ziele beriicksichtigen. Nachhaltigkeitsziele sind bislang nicht Bestandteil dieser Systematik.

Einim Verbandsgebiet des Ostdeutschen Sparkassenverbandes tiblicher Anteil an Beschéftigten erhélt eine auRRertarifliche Vergiitung. Neben einer monatlichen Grundvergiitung haben aufRertariflich Beschéftigte die Mdglichkeit, eine Zielprémie aufgrund einer individuellen
Zielvereinbarung sowie eine Tantieme, die je nach Erfillung der Unternehmensziele gezahlt wird, zu erhalten. Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder bemisst sich nach dem zugrundeliegenden Dienstvertrag, der mit dem Ostdeutschen Sparkassenverband abgestimmt ist.
Die Sparkasse Leipzig erstellt jahrlich einen Offenlegungsbericht, der Aussagen zum Vergitungssystem, zum Verhatnis von festen und variablen Gehaltsbestandteilen und zur Vergitung der Vorsténde enthélt.

Die Vorgaben der Institutsvergitungsverordnung - Verordnung tber die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssysteme von Instituten - werden eingehalten.
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3.9 Beteiligung von Anspruchsgruppen (DNK 9)

Aus unserem gemeinwohlorientierten Geschéftsmodell und dem ihm zugrundeliegenden offentlichen Versorgungsauftrag ergeben sich die Anspruchsgruppen der Sparkasse. Menschen, Unternehmen und Kommunen in unserem Geschéftsgebiet sollen von der Geschéfts-
tétigkeit der Sparkasse profitieren. Als nicht kapitalmarktorientierte Finanzinstitute sind die Sparkassen denjenigen verpflichtet, die in der Region tétig sind. Die fiir Sparkassen relevanten Anspruchsgruppen wurden 2012 in einer wissenschaftlichen Studie vom Institut
fur Kreditwesen der Universitdt Minster erarbeitet. Auf dieser Grundlage definieren wir die Anspruchsgruppen fir unser Institut wie folgt:

—Kundinnen und Kunden, Geschéftspartner,

—Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

—Tréger (Verwaltungsrat, kommunal politische Entscheider),

—lokale Institutionen (Wirtschaft, Behtrden, Presse und Wissenschaft),

—zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen, > breite Offentlichkeit (Birgerinnen und Biirger).

Als regional verankertes Kreditinstitut stehen wir im Rahmen unserer Geschaftstétigkeit und unseres gesellschaftlichen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch mit unseren Anspruchsgruppen. Wir nutzen den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen, um
unsere Geschéftspolitik, unsere Produktangebote und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln.

Die Tréger der Sparkasse Leipzig sind die Stadt Leipzig sowie die Landkreise Leipzig und Nordsachsen. Die jeweilige Verteilung der Anteile an der Sparkasse Leipzig steht im Verhétnis zur Einwohneranzahl der Kommunen. Durch die jeweiligen Trégervertretungen
werden Reprasentanten der Stadt Leipzig sowie aus den Landkreisen Leipzig und Nordsachsen in die Gremien der Sparkasse entsandt. Durch deren Struktur ist sichergestellt, dass politische Mandatstréger wie auch sachkundige Biirger ihre Ideen in das Wirken der
Sparkasse einbringen kdnnen. Der Verwaltungsrat der Sparkasse Leipzig besteht aus dem Vorsitzenden sowie aus vierzehn Mitgliedern und drei stellvertretenden Mitgliedern aus dem Geschéftsgebiet. Aufgabe des Verwaltungsrates ist es unter anderem, die Richtlinien
der Geschéftspolitik zu bestimmen und die Geschéftsfiihrung zu Gberwachen. Der Austausch mit dem Verwaltungsrat erfolgt in regelméiigen Sitzungen, mindestens viermal im Jahr.

Die Sparkasse Leipzig ist Mitglied im Ostdeutschen Sparkassenverband (OSV) und dartiber aktiv in die Entwicklung der Sparkassenorganisation einbezogen. Ein Beispiel hierfir sind die Arbeitskreise der Vorsténde der sichsischen Sparkassen, in denen vertriebliche
und strategische Fragestellungen diskutiert werden und ein Austausch stattfindet, der die nachhaltige Erfullung des 6ffentlichen Auftrages der Sparkassen in ihren jeweiligen Geschéftsgebieten fordert und damit zum Nutzen der Regionen wirken. Zudem tauschen sich
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mitgliedssparkassen des OSV in Arbeitskreisen aus.

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist Voraussetzung fiir ein nachhaltiges und ertragsorientiertes Wachstum. Mit dem Anspruch, die Kundenberatung und -betreuung kontinuierlich zu verbessern sowie die Kundenzufriedenheit und -bindung zu stérken, fihren wir einmal
jahrlich eine Online-Befragung im Privatkundenressort durch. Die Anregungen, die wir dadurch erhalten, werden umfassend ausgewertet und - sofern sie eine Verbesserung darstellen - auch in der Beratung und Betreuung berticksichtigt. Alle zwei Jahre bitten wir zudem
unsere Firmen- und Unternehmenskunden sowie Nichtkunden um ihre Meinung. Die Ergebnisse dieser Befragung geben uns wertvolle Hinweise zu konkreten kurz-, mittel- und langfristigen Handlungsfeldern. Uber die Geschéftsentwicklung unseres Hauses informieren
wir mit dem "Kurzbericht". Einmal jahrlich erscheint zudem der "Engagementbericht", der Uber unsere Gemeinwohlorientierung Auskunft gibt.

Der regelméiige Austausch zwischen Fihrungskréften und Mitarbeitern ist ein fester Bestandteil der Unternehmenskultur in der Sparkasse Leipzig. Durch Zwischen- und Jahresgespréche wird ein kontinuierlicher Dialog gefordert. Dartiber hinaus werden regelméiig
Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt und Fuhrungsfeedbacks eingeholt.

Das Intranet ist die zentrale Informationsplattform fir die Beschéftigten der Sparkasse Leipzig. Hier werden alle relevanten Informationen und Neuigkeiten zum Geschéftsbetrieb zur Verfiigung gestellt und veréffentlicht. Zudem informiert der Vorstand jahrlich in einer
Jahresauftaktveranstaltung alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uiber die Bilanz des vorangegangenen Jahres und die Herausforderungen des laufenden Geschéftsjahres.

Im Rahmen des betrieblichen V orschlagswesens konnen Beschéftigte |deen, Optimierungs- und Verbesserungsvorschlége einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung der Sparkasse beteiligen. Damit fordern wir die Kreativitét unserer Beschéftigten zur kontinuier-
lichen Verbesserung von Prozessen und Abl&ufen in unserem Haus. Instrument dafr ist das |deenmanagement. Hiermit sammeln und nutzen wir die Vorschlage unserer Mitarbeiter zur Erschlief3ung ungenutzter Ertragsquellen, Optimierung und Minimierung von Kosten,
Qualitatsverbesserung und zur Vereinfachung von Arbeitsprozessen, um die Wettbewerbsfahigkeit zu steigern. Grundsétzlich kénnen Verbesserungsvorschlage alle Unternehmensberei che betreffen und von allen Beschéftigten und Auszubildenden der Sparkasse Leipzig
als Einzel- oder Gruppenvorschlége eingereicht werden. Die Einreichung erfolgt tiber eine eigens dafr entwickelte Datenbank.

3.10 Produkt- und Innovationsmanagement (DNK 10)

Als Finanzdienstleister haben unsere angebotenen Produkte im Kern kaum direkte negative dkologische Auswirkungen. Unser Selbstversténdnis und unser offentlicher Auftrag tragen dazu bei, den wirtschaftlichen Wohlstand der Region zu férdern. Grundsétzlich steht
nicht der kurzfristige Ertrag, sondern das nachhaltige und langfristige Ertragspotenzial im Fokus. Umso wichtiger ist es, unsere Kunden als Partner der Sparkasse Leipzig zu verstehen und bedarfsgerecht und ganzheitlich zu betreuen. Esist das Ziel jeder Markteinheit,
ihre Kunden in Bezug auf die Finanzsituation in unternehmerischer und/oder privater Hinsicht im Rahmen der verschiedenen Lebens- und Unternehmensphasen positiv zu entwickeln. Die Produkte der Sparkasse richten sich nach den Bedurfnissen unserer Kunden. Wir
verfuigen Uber eine schlanke und klar strukturierte Produktpal ette, die alle wesentlichen Kernbedurfnisse abbildet. Neben hauseigenen Aktiv- und Passivprodukten sowie dem Zahlungsverkehr und damit verbundenen Dienstleistungen zéhlen Wertpapiere, Versicherungen,
Bausparen und L easingfinanzierungen unserer Verbundpartner zum Kerngeschéft. Neue Produkte unterliegen strengen Qualitétskontrollen und Testdurchl&ufen, bevor wir diese anbieten
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Im Produktausschuss haben wir uns im vergangenen Jahr mit dem Thema Nachhaltigkeit ausfihrlich auseinandergesetzt. Mit ausgewahlten nachhaltigen Fonds bieten wir Kunden, die ihr Geld in sozial und 6kologisch handelnde Unternehmen investieren mochten, ein
Produktspektrum. Folgende Fondsprodukte bieten wir aktiv an:

Deka-Nachhaltigkeit Aktien CF (A): Der Investmentfonds investiert nur in Wertpapiere, die nach Grundsdtzen der Nachhaltigkeit ausgewahlt werden. Dazu werden die Aktien weltweit nach Kriterien fir Umweltmanagement (z. B. Klimaschutz), soziae Verantwortung
(z. B. Menschenrechte, Sozialstandards in der Lieferkette) und Unternehmensfiihrung (z. B. Transparenz und Berichterstattung) bewertet. Nicht investiert werden soll in Unternehmen mit Verstof3en gegen Menschenrechte, Arbeitsrechte, Kinderarbeit oder Korruption
sowie in Branchen, die den Mindeststandards des Fonds nicht entsprechen. Durch eine Nachhaltigkeitsanalyse werden die jeweils am nachhaltigsten wirtschaftenden Unternehmen ausgewahlt. Die Auswahl der einzelnen Wertpapiere obliegt dem Fondsmanagement. Die
Sparkasse Leipzig bietet Deka-Nachhaltigkeit Aktien CF (A) ausschliefdlich al's vermdgenswirksame Leistung an.

Westinvest InterSelect: Der Fonds investiert europaweit in Immobilien. Die Objekte befinden sich in Toplagen und werden zum grofen Teil nachhaltig bewirtschaftet. Die Ratingagentur Scope bestétigt, dass WestInvest InterSelect ein Immobilienfonds mit einer sehr
hohen Anzahl an zertifizierten bzw. nachhaltigen Geb&auden im Portfolio ist. Aktuell sind rund 64 Prozent des |mmobilienvermdgens im Fonds nach Green-Buildung Standard zertifiziert. Die Auswahl der einzelnen Wertpapiere obliegt dem Fondsmanagement.

2019 2018
Nachhaltige Fonds Depotanzahl Volumen in EUR Depotanzahl Volumen in EUR
Deka-Nachhaltigkeit Aktie CF (A) 272 1.129.926,45 128 470.632,94
Westlnvest InterSelect 4.580 51.979.162,77 4.105 45.639.838,99
Gesamt 4.852 53.109.089,22 4.233 46.110.471,93

Dartber hinaus fordert die Sparkasse Leipzig Nachhaltigkeit durch die Vergabe von Krediten. In unserem Kreditbestand sowohl im Firmen- as auch im Privatkundenbereich sind Finanzierungen firr Energie- und Ressourceneffizienz und fiir erneuerbare Energien. Wir
arbeiten eng mit Landesbanken und Forderinstituten zusammen. Durch die Einbindung diverser Forderprogramme konnen wir auch grof3e Investitionen unter anderem in Photovoltaik-, Windkraft- und Biogasanlagen begleiten. Da wir bisher bei der Kreditvergabe den
Verwendungszweck Nachhaltigkeit als Kriterium nicht erfassen, kann der Umfang der Kreditfinanzierung fur nachhaltige Entwicklung nicht quantifiziert werden. Uns ist bewusst, dass zur Erreichung von Klimaschutzzielen die Steigerung der Energieeffizienz von
hoher Bedeutung ist. Daher unterstiitzen wir zum Beispiel die energetische Sanierung von Wohneigentum durch den Einsatz von KfW-Forderkrediten. Allein im Geschaftsiahr 2019 wurden KfW-Fordermittel kredite mit einem Bewilligungsvolumen von 35.718.192 Euro
(Neugeschéft) ausgereicht.

Als Sparkasse erfolgt unsere Refinanzierung vorrangig Uber Kundeneinlagen. Im Depot A (Eigenanlagen) legen wir unsere Gelder in der Direktanlage zum Uberwiegenden Teil bei Kreditinstituten und 6ffentlichen Haushalten an und kénnen so Investitionen, die
schwerwiegende Auswirkungen auf Umweltbelange haben, begrenzen. Wir investieren nicht direkt in Kriegs- und Krisenlander und schlie3en Investitionen in Agrarprodukte aus. Darlber hinaus legen wir Gelder in einem Spezialfonds an, der aktuell iber ein gutes MSCI
ESG Rating von A verfiigt. Im Rahmen des jéhrlichen Asset-Allocation-Prozesses werden ESG-Kriterien beriicksichtigt. Wir haben entschieden, unserem Aktienexposure einen Aktienindex beizumischen, der nur Unternehmen beriicksichtigt, die im Wettbewerbs- und
Branchenvergleich ein hohes ESG-Rating erzielen.

4 Umweltbelange (DNK 11 - 13)

Unser Geschéftsmodel | ist durch seinen regional en Bezug auf einen schonenden Umgang mit Ressourcen angelegt, daweite Wege vermieden und die deutschen Umwel tstandards eingehal ten werden. Die Sparkasse L eipzig ist stetig bestrebt, ihren 6kol ogischen Fuf3abdruck
zu verringern. Die wesentlichen Umweltauswirkungen unserer Geschéftstétigkeit sind Papierverbrauch und der betriebsnotwendige Energieverbrauch fir Strom, Gas und Fernwéarme.

Die Sparkasse Leipzig erfasst regelméiig ihren Energie- und Papierverbrauch. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden 33,07 Tonnen Papier verbraucht (2018: 44,52 Tonnen). 2019 hatten wir einen Energieverbrauch fur Strom von rund 7,7 Mio. kWh (2018: 7.427.632
kWh) fur Fernwérme von etwa 4,2 Mio. kWh (2018: 4.336.159 kWh) und fir Gas von 5,54 Mio. kWh (2018: 5.539.516 kWh). 53 Prozent unseres Verbrauchs stammen aus regenerativen Quellen. Da zum Zeitpunkt der Erstellung des nichtfinanziellen Berichtes die
Ablesewerte noch nicht vorlagen, beruhen die Angaben auf Schétzungen.

Unser Zid ist es, die Umweltfreundlichkeit im Geschéftsbetrieb weiter zu erhhen. Dafur ergreifen wir verschiedene Maf3nahmen, die im Folgenden dargestellt werden. Dartberhinausgehende Konzepte liegen nicht vor.

Im IT-Bereich setzen wir tberwiegend auf den ressourcenschonenden Einsatz von Thin Clients sowie auf Multifunktionsdrucker (Fax, Kopierer, Drucker, Scanner). Dartiber hinaus sind alle Drucker in unserem Haus auf Duplexdruck voreingestellt. Hinweistafeln in
Raumlichkeiten mit Druck- und Kopiergerdten sensibilisieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir einen ressourcenschonenden Umgang mit Papier. Die Anwendung E-Postfach im Online-Banking ermdglicht es unseren Kunden, Informationen z. B. AGB-
Anderungen, Depotdokumente oder auch Kontoausziige papierlos und rechtssicher zu erhalten. Die Dokumente werden automatisch, regelmaRig und tibersichtlich in das Elektronische Postfach eingestellt. Um Papier einzusparen, erhalten unsere Beschéftigten seit dem
vergangenen Geschéftsjahr ihre Entgeltbelege digital.

Umweltfreundliches Handeln beriicksichtigen wir in Bezug auf Energie. Basis dafiir sind unter anderem Heiz- und Klimaanlagen. Hier sind Grenzwerte eingestellt, die verhindern, dass die Nutzer, die Warme- oder Kaltezufuhr Uber diese Werte hinaus beanspruchen.
Zudem vermeiden automatische und handbetétigte Schaltungen unnétigen Energieverbrauch, beispielsweise bei Abwesenheiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Erfordern Defekte an den Anlagen ihren Ersatz oder Austausch, so wird dabei auf energiesparende
Technik geachtet. Auch bel Reparaturen werden - sofern dies moglich ist - einzelne Bauteile durch energieschonende Bauteile ersetzt. Beispiele dafur sind die Ausstattung von Gebauden mit Hocheffizienzpumpen sowie der Einsatz von AufRentliren und Fenstern mit
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héherem Warmedurchgangswiderstand. Dariber hinaus setzen wir sukzessive LED-Technik ein. Ein weiterer Ansatzpunkt ist die Modernisierung von technischen Anlagen. Jedes Jahr werden drei Filialen mit einer neuen energieschonenden Heiz- oder Klimaanlage
sowie energieschonender Beleuchtung ausgestattet.

Im Geschéftsbetrieb halten wir alle gesetzlichen Umweltvorgaben ein, zum Beispiel in den Bereichen Trinkwasser, Energie und Entsorgung (Gewerbeabfallverordnung). Wir fiihren die vorgeschriebenen Energieaudits gemal3 Energiedienstlei stungsgesetz (EDL-G) durch
und halten bei Neubauten und Sanierungsmal3nahmen die Vorgaben gemal3 EEWarmeG und ENEV ein.

Seit mehreren Jahren bietet die Sparkasse L eipzig ihren Beschéftigten das Jobti cket des Mittel deutschen Verkehrsverbundes (MDV). Damit férdern wir die nachhaltige Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs, bieten eine Alternative zum individuellen Personenverkehr
und wirken positiv auf die Co2-Bilanz ein.

5 Arbeitnehmer belange

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die kontinuierliche und qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kunden und damit der langfristige Erfolg der Sparkasse ruhen. Eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit ist Grundlage
fur al unsere Konzepte mit Arbeitnehmerbezug. Im Hinblick auf den demografischen Wandel muss die Sparkasse ein ausgewogenes Verhédltnis in der Altersstruktur ihrer Beschéftigten finden. Die Suche nach qualifiziertem Nachwuchs und das sozialvertrégliche
Ausscheiden langjahriger Mitarbeiter bilden ein Spannungsfeld, in dem die Sparkasse nach optimalen L ésungen sucht. Die Investition in die Aus- und Weiterbildung unserer Beschéftigten ist dabel wesentlich. Die praxisorientierte, hochwertige Ausbildung engagierter junger
Erwachsener zur/zum Burokauffrau/-mann und zur/zum Kauffrau/-mann fir Biromanagement bilden die Grundlage zur Gewinnung kompetenter Mitarbeiter. Ergénzend dazu bieten wir die dualen Studiengange Fachrichtung Bankwirtschaft sowie Wirtschaftsinformatik
an der Berufsakademie Sachsen an. Mit umfangreichen Mal3nahmen, beispielsweise dem Angebot von Schillerpraktika, versuchen wir frilhzeitig Jugendliche fir eine Ausbildung bei der Sparkasse Leipzig zu gewinnen. Mit dem Angebot von Altersteilzeitvertragen und
einer Dienstvereinbarung zum Nachteilsausgleich verfiigen wir Giber Instrumente zum sozial vertréglichen Ausscheiden von langjahrigen Beschéftigten.

5.1 Achtung der Arbeitnehmerrechte (DNK 14)

Als gemeinwohlorientiertes, éffentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegen wir den Tarifbestimmungen des 6ffentlichen Dienstes und den deutschen Arbeitsgesetzen. Entsprechend der Vorgaben des Séachsischen Personalvertretungsgesetzes (SachsPersVG) sind die
Beteiligung und Mitbestimmung der Beschéftigten gewahrleistet. Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der V orgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sicher.

5.2 Gleichstellung und Chancengleichheit (DNK 15)

Fur die Sparkasse Leipzig a's 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschéftigten unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder Nationalitét eine Selbstverstandlichkeit. Wir erfiillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) umfassend. Im vergangenen Jahr wurden keine Eingaben bei den Gleichstellungsbeauftragten gemacht.

73,3 Prozent unserer Beschéftigten sind Frauen, ihr Anteil in den Fihrungsebenen 1 und 2 liegt aktuell bei 60,7 Prozent. Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem "Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst Bereich Sparkassen”, in dem Gehélter,
Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind. 97,6 Prozent aller bankspezifischen Beschéftigten der Sparkasse haben Arbeitsvertrége nach diesem Tarifvertrag. Fur ale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse Leipzig werden die Normen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) eingehalten.

5.3 Vereinbarkeit von Beruf und Familie (DNK 15)

Eine familienfreundliche Personalpolitik und ein kollegiaes Miteinander sind wichtige Anliegen fiir uns. Im Kontext unserer familienbewussten Personalpolitik versuchen wir, fiir alle Beschéftigten bessere V oraussetzungen zu schaffen, um Beruf und Familiein Einklang
zu bringen. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die neben der Betreuung von Kindern auch fiir die Pflege von Angehdrigen genutzt werden kdnnen.

Zu diesen Rahmenbedingungen zéhlen unter anderem eine hohe Flexibilisierung der Arbeitszeit mit Gleitzeitregelungen, Teilzeitarbeit und das Angebot, unbezahlte Freistellung in Anspruch nehmen zu kénnen. Zusétzlich besteht fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Moglichkeit, einen Teil der Arbeit von zu Hause zu erledigen. Durch einen externen Dienstleister erhalten die Mitarbeiter Unterstiitzung bei den Themen Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen sowie Beratungen bei personlichen, familiéren oder beruflichen
Herausforderungen. Diese Mdglichkeiten stehen allen Mitarbeitern, unabhéngig von der jeweiligen Lebensphase, zur Verfugung. Die Sparkasse Leipzig ist seit 2012 als familienfreundlicher Arbeitgeber nach Audit berufundfamilie zertifiziert.

5.4 Per sonalentwicklung (DNK 16)
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Wir legen Wert auf gut ausgebildete Mitarbeiter und férdern das lebenslange Lernen. Die Sparkasse Leipzig bietet mit eigenen Trainern und in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe ein breites Spektrum an Weiterbildungsangeboten an. Neben
fachlichen Bildungsma3nahmen werden auch Seminare und Workshops zur Stérkung der Sozial-, Handlungs- und Fiihrungskompetenz sowie individuelle Entwicklungsprogramme angeboten. Wir eréffnen damit unseren Beschéftigten langfristige berufliche Perspektiven
sowohl in den Fach- a's auch in den Fiihrungsebenen.

Zentraler Bestandteil der eigenen Nachwuchssicherung ist die Ausbildung junger Menschen zum Bankkauf mann/-frau und zum Kaufmann/-frau fir Biromanagement. Zudem bieten wir den dualen Studiengang V ermdgensmanagement Fachrichtung Bankwirtschaft an der
Berufsakademie Sachsen an. Mit 101 Auszubildenden und BA-Studenten in drei Ausbildungsjahrgéngen weist die Sparkasse Leipzig zum Jahresende 2019 eine Ausbildungsguote von 6,9 Prozent aus.

5.5 Gesundheitsforderung (DNK 16)

Die Sparkasse L eipzig legt groen Wert auf die Gesundheit ihrer Beschéftigten. Aus diesem Grund investieren wir in ein ganzheitliches betriebliches Gesundheitsmanagement, das sich mit einem umfassenden Angebot an alle Beschéftigten wendet.

Zur Forderung der Mitarbeitergesundheit kommt den Fulhrungskréften eine Schitissel rolle zu. Denn eine gesundheitsforderliche Personal fiihrung wirkt sich unmittelbar auf das psychische Wohlbefinden der Beschéftigten aus. Daher liegt der Schwerpunkt unseres betrieblichen
Gesundheitsmanagements darauf, Filhrungskréfte fur das Thema zu sensibilisieren. In verschiedenen Seminaren lernen sie die Prinzipien eines gesunden Fiihrungsverhaltens kennen und werden unterstiitzt, ihr eigenes Gesundheitsverhalten zu reflektieren.

Dariber hinaus bieten wir neben einer betriebsérztlichen Betreuung, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein viel seitiges Angebot an Préventionsmal3nahmen, wie bei spiel swei se Grippeschutzimpfungen, Sehtests sowie Seminare zu den Themen Stressund Achtsamkeit.
Kolleginnen und Kollegen in schwierigen personlichen Lebenssituationen unterstiitzen wir durch ein unabhangiges psychosozial es Beratungsangebot. Beschaftigte mit wiederholten oder langeren krankheitsbedingten Abwesenheiten haben die Mdglichkelit, ein betriebliches
Eingliederungsmanagement zu nutzen, um langfristig ihre Beschéftigungsfahigkeit wiederherzustellen und zu erhalten.

Die Sparkasse Leipzig wird sich dem Thema Gesundheitsmanagement weiterhin zuwenden und die Gesundheitsférderung weiter in die betrieblichen Strukturen und Prozesse integrieren.

5.6 Achtung der M enschenrechte (DNK 17)

Fur die Sparkasse Leipzig gehdrt die Achtung der Menschenrechte zu den Grundwerten. Wir vergeben Auftrage vornehmlich an ortsanséssige kleine und mittlere Unternehmen. Als gemeinwohlorientiertes, 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegen wir den
Tarifbestimmungen des &ffentlichen Dienstes und den deutschen Arbeitsgesetzen, sodass in unserer wesentlichen Geschéftstétigkeit kein Risiko von Menschenrechtsverletzungen besteht.

6 Gemeinwesen (DNK 18)

Unsere Geschéftstéatigkeit sowie die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaft in der Region zugute. Wir sind Giberzeugt, dass Gemeinwohlorientierung die nachhaltige gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung in unserem Geschaftsgebiet starkt.
Aus diesem Grund sind wir in der Stadt Leipzig und den Landkreisen Leipzig und Nordsachsen wichtiger Forderer, Unterstiitzer und Impulsgeber fir viele grof3e und kleine gemeinniitzige Projekte aus den Bereichen Sport, Kultur, Bildung, Soziales und Umweltschutz.
Voraussetzungen fiir unser Engagement fiir das Gemeinwesen sind die von der Sparkasse erwirtschafteten Uberschiisse. Allein im Jahr 2019 unterstiitzten wir mit insgesamt rund 4,3 Mio. Euro fast 700 vor allem gemeinniitzige Projekte, Vereine, Einrichtungen und
Institutionen.

Die Sparkasse Leipzig ist Sportférderer Nummer eins in der Region. Im vergangenen Geschéftgahr unterstiitzten wir wieder sowohl den Spitzen- als auch den Jugend- und Breitensport in der Stadt Leipzig sowie in den Landkreisen Leipzig und Nordsachsen. Ein
herausragendes Beispiel fur unser Engagement im Breiten- und Leistungssport ist die"PARTNER PFERD", die wir gemeinsam mit dem Ostdeutschen Sparkassenverband und der Sparkassen-Finanzgruppe Sachsen férderten. Im gesamten Geschaftsgebiet profitierten wieder
zahlreiche Sportvereine und -verbandein ihrer Kinder- und Jugendarbeit von den Spenden- und Sponsoringmitteln der Sparkasse. Stellvertretend dafiir seien das Kindersportzentrum des SC DhfK Leipzige. V., die Sparkassen-Lipsiadein Leipzig und die Sparkassen-Kinder-
und-Jugendspiele genannt.

Einen weiteren bedeutenden Teil unserer Gesamtforderung stellen wir jedes Jahr fir Kunst und Kultur bereit. So unterstiitzten wir wieder zahlreiche Museen, unter anderem das Schumann-Haus Leipzig gemeinsam mit der Ostdeutschen Sparkassenstiftung. Auch die
darstellenden Klinste unterstitzte die Sparkasse Leipzig erneut. Zahlreiche gro3e und kleine Biihnen sowie freie Initiativen in Leipzig und in den Landkreisen Leipzig und Nordsachsen konnten Musik und Theater zur Auffihrung bringen und erlebbar machen. Beispiele
dafir sind die Oper, das Gewandhaus und das Schauspiel Leipzig sowie die Musik- und Kunstschulen. Als zuverl&ssiger Partner des Nachwuchswettbewerbs "Jugend musiziert" unterstiitzen wir seit Jahren junge musische Talente.

Eine weitere wesentliche Saule unserer Gemeinwohlorientierung ist unser soziales Engagement. Hier machen es insbesondere die Vielzahl kleiner sozialer Projekte und gemeinniitziger Institutionen aus. Unser Engagement reicht von Initiativen fur Senioren, Uber
Kindertagesstétten und Bildungseinrichtungen bis hin zu Lebenshilfevereinen. Zahlreichen Vereinen, Projekten und Institutionen konnten wir mit Spenden aus den Einnahmen des PS-L otterie-Sparens helfen, unter anderem Clownsnasen e. V., dem Forderverein der
Feuerwehr Lindenthal e. V., Leipziger Tafel e. V. und den Verein Frosis Feriencamp e. V.

Mit unserem gesellschaftlichen Engagement wollen wir vor allem auch Menschen motivieren und stérken, die ehrenamtlich Gutes tun. Deshalb wirdigen wir seit 2013 das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unserem "Ehrenamtspreis’. Einmal
jahrlich wird dieser an drei Beschéftigte verliehen. Der "Ehrenamtspreis” ist verbunden mit einem Preisgeld in H6he von insgesamt 6.000 Euro, das den gemeinniitzigen Einrichtungen, fur die die Gewinner aktiv sind, direkt zugutekommen.
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Drei Stiftungen bilden einen weiteren wesentlichen Bestandteil unseres gesellschaftlichen Engagements: die Medienstiftung, die Kultur- und Umweltstiftung Leipziger Land und die Sparkassenstiftung fur die Region Torgau-Oschatz. Im abgelaufenen Geschéftsjahr
haben wir fiir unsere Stiftungen zusétzliche Mittel zur Verfigung gestellt. Die Medienstiftung der Sparkasse Leipzig hat dadurch auch im Jahr 2019 wieder Impulse fur den Medienstandort Leipzig sowie fur die Meinungs- und Pressefreiheit setzen kdnnen. Zahlreiche
gemeinniitzige Projekte und Initiativen, die sich fur den Erhalt der kulturellen Werte in den Landkreisen Leipzig und Nordsachsen engagieren, forderte die Sparkasse Leipzig tber ihre Kultur- und Umweltstiftung Leipziger Land und die Sparkassenstiftung fir die Region
Torgau-Oschatz. Daruber hinaus bietet die Sparkasse Leipzig mit ihrer Stiftergemeinschaft auch den Biirgerinnen und Birgern die Moglichkeit, sich ohne rechtlichen und organisatorischen Aufwand zu engagieren und mit ihrem Geld dauerhaft Gutes zu tun.

7 Politische Einflussnahme (DNK 19)

Die Sparkasse Leipzig ist Mitglied im Ostdeutschen Sparkassenverband (OSV). Der Ostdeutsche Sparkassenverband gehdrt wie alle anderen regionalen Sparkassen- und Giroverbénde zu den Mitgliedern des Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes (DSGV).

Der OSV ist eine Korperschaft offentlichen Rechts. Er hat den gesetzlichen Auftrag, in seinem Geschéftsgebiet das Sparkassenwesen zu fordern, insbesondere die Sparkassen, ihre Trager und die Sparkassenaufsichtsbehdrden der Lander fachlich zu beraten und die
Jahresabschlusspriifung bei den Mitgliedsparkassen durchzufiihren. Der DSGV nimmt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe in bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegentiber Instituten des Bundes und der Européischen Union
wahr. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Verordnungen durch die Sparkasse Leipzig wird regelmafdig von der BaFin (Bundesaufsichtsamt fir das Finanzwesen) gepriift. Die Sparkasse Leipzig tétigt keine Spenden oder Zuwendungen an Regierungen,
politische Parteien oder Politiker.

8 Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten (DNK 20)

Die Sparkasse Leipzig hdlt als Kreditinstitut alle branchenspezifischen gesetzlichen Anforderungen ein. Die wesentlichen Rechtsgrundiagen sind unter anderem das Kreditwesengesetz (KWG), das Wertpapierhandel sgesetz (WpHG), das Gel dwéschegesetz (GWG) sowie
das Gesetz Uber die 6ffentlich-rechtlichen Kreditinstitute im Freistaat Sachsen und die Sachsen-Finanzgruppe (GorK) sowie die erlassene Satzung.

Wir lehnen jegliche Form von Korruption und Bestechung ab. Daher verfiigen wir tber umfassende interne Regelungen, welche zum einen den gesetzlichen V orgaben, zum Beispiel dem Kreditwesengesetz, dem Geldwaschegesetz und dem Strafgesetzbuch entsprechen,
und zum anderen auch die Annahme und V ergabe von Zuwendungen fur alle Unternehmensangehorige definieren. Alle Mitarbeiter und Fiihrungskréfte werden zu den wesentlichen Aspekten kontinuierlich sensibilisiert.

Eine gesetzeskonforme und ethisch-orientierte, nachhaltige Unternehmenskultur ist immanenter Bestandteil unserer Geschéftsphilosophie. Wir erwarten von unseren Beschéftigten ein stets rechtskonformes Handeln, d.h. dass sie sowohl gesetzliche Vorgaben als auch
interne Regeln befolgen. Zudem haben wir in einem Verhaltenskodex die wichtigsten Rahmenbedingungen und verbindlichen Leitlinien fir ein risikobewusstes Handeln zusammengefasst. Ein verantwortungsvoller und angemessener Umgang mit diesen Risiken ist
Grundlage unserer Arbeit und Voraussetzung fur den wirtschaftlichen Erfolg unserer Sparkasse.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden regelméfiig und anlassbezogen unter anderem mit einem webbasierten Lernprogramm zu Compliance-Themen geschult und auf die von der Sparkasse festgelegten Praventionsmaf3nahmen hingewiesen. Dariiber hinaus
werden sie beziiglich der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhatensregel n unterrichtet. Allen unseren Beschéftigten stehen in schriftlicher Form Anweisungen und Richtlinien zur Verfligung, die aktuelle gesetzliche V orgaben ber(icksichtigen. Damit unterstitzt
die Sparkasse Leipzig aktiv das korrekte Verhalten ihrer Beschéftigten.

Firr die Uberwachung dieser Vorgaben ist in unserem Haus die Compliance-Beauftragte verantwortlich. Sieist unabhéngig vom operativen Geschift, hat umfassende Befugnisse und einen uneingeschrankten I nformationszugang.

Die Abteilung Compliance stellt durch Vorkehrungen und mit Gegenmal3nahmen sicher, dass die Beschéftigten der Sparkasse im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben handeln. Eine regelméfiige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und
Vorgaben ermdglicht eine Identifizierung von mdglichen Compliance-Risiken. Identifizierte Risiken werden erfasst und bewertet. Die Compliance-Beauftragte identifiziert zudem mdgliche Interessenskonflikte. Die Sparkasse Leipzig hat umfassende organisatorische
Mafnahmen ergriffen, um diese zu vermeiden.

Die Beauftragte erstattet sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an den VVorstand. Die Informationen werden an die Interne Revision und den Verwaltungsrat weitergeleitet.

Damit Unregelmafigkeiten friih erkannt werden kdnnen, geben wir unseren Beschéftigten -unter Wahrung der Vertraulichkeit - zudem jederzeit die Mdglichkeit, entsprechende V erdachtsmomente uneingeschrénkt ihrer Filhrungskraft und den geeigneten Bereichen, zum
Beispiel den Abteilungen Interne Revision oder Compliance, anzuzeigen. Zusétzlich hat die Sparkasse Leipzig ein externes Hinweisgebersystem eingerichtet. Es bietet die Mdglichkeit, dass sich alle Beschaftigten mit entsprechenden Hinweisen - auch anonym - an eine
Leipziger Rechtsanwaltskanzlei wenden kénnen.

Die Sparkasse Leipzig unterliegt als 6ffentlich-rechtliches Institut der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Fir die Einhaltung des Gesetzes ist der Datenschutzbeauftragte verantwortlich. Er Uberwacht die Einhaltung der
gesetzlichen VVorgaben und fordert dadurch die Vertraulichkeit von Informationen und die Sicherheit von Daten.
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